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LEI N° 026/2023

CRIA. O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER (CMDM), O FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
(FMDM) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJAL, Estado do Parana, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal JOAO
ELINTON DUTRA, em seu nome, sanciona a seguinte:

CAPITULO |
DO CONSELHO

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), vinculado
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social com a finalidade de elaborar e
implementar, em todas as esferas da Administragdo do Municipio de Laranjal-Pr,
politicas publicas sob a ética de género, para garantir a igualdade de oportunidades
e de direitos entre homens e mulheres, de forma a assegurar a populagao feminina
o pleno exercicio de sua cidadania.

CAPITULO Il
DA NATUREZA, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) é um 6rgéo
permanente, paritario, deliberativo, consultivo e fiscalizador da politica de defesa
dos direitos da mulher, e tem por finalidade formular diretrizes, programas e
politicas publicas relacionadas com a promogao da melhoria das condigdes de vida
das mulheres e a eliminagao de todas as formas de discriminagao e violéncia contra
as mesmas, de modo a assegurar-lhes plena participagao e igualdade nos planos
politicos, econémicos, social, cultural e juridico desenvolvidos no Municipio, sendo
o seu funcionamento regulado por Regimento Interno.

Art. 3° Constituem objetivos do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM):
| - Deliberar, propor a normatizagao e a fiscalizagao de politicas publicas da Mulher;
Il - Propor projetos e medidas que contribuem para a concretizagao da politica
formulada, definindo prioridades;

Il - estimular o desenvolvimento de pesquisas e estudos sobre a produgao pelas
mulheres, construindo acervos e propondo politicas de insergao da mulher na
cultura, para preservar e divulgar o patriménio histérico e cultural da mulher;

IV - Sugerir a adogao de providéncia legislativa que vise a eliminar a discriminagao
de género, encaminhando-a ao poder publico competente;

V - Sugerir a adogdo de medidas normativas para modificar ou derrogar Leis,
regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagdées contra as mulheres;
VI - Sugerir a adogao de providéncia Legislativa que vise a eliminar a discriminagao
de sexo, encaminhando-a ao poder publico competente;
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VIl - manter canais permanentes de dialogo e de articulagdo com o movimento de
mulheres em suas varias expressodes, apoiando as suas atividades sem interferir
em seu conteudo e orientagao propria;

VIII - receber, examinar e encaminhar denuncias que envolvam fatos e episddios
discriminatorios contra a mulher, encaminhando-as aos 6rgaos competentes para
as providéncias cabiveis, além de acompanhar os procedimentos pertinentes;

IX - Propor acompanhamento e assisténcia juridica, psicolégica e social as
mulheres vitimas de violéncia, de qualquer faixa etaria.

CAPITULO Ill
DAS ATRIBUIGOES

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM):

| - Participar na elaboragao da politica municipal dos direitos da mulher, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos Estadual e Nacional
dos Direitos da Mulher, definindo metas e prioridades, que visem a assegurar
condigdes de igualdade as mulheres, possibilitando sua integragdo e promogao
como cidadas em todos os aspectos da vida econdmica, social, politica e cultural;
Il - Organizar as conferéncias municipais, participar das conferéncias regionais,
estadual e nacional de politicas para as mulheres e de outros eventos voltados a
promogao e garantia de direitos;

Il - apreciar e aprovar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres (PMPM); IV
- analisar e acompanhar o desenvolvimento de programas e a¢gdes governamentais,
com vistas a implementagcao do PMPM e do Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres (PNPM);

V - Avaliar e monitorar o emprego de recursos destinados a projetos que visem a
implementar e ampliar os programas que garantam os direitos das mulheres e a
equidade entre homens e mulheres;

VI - Propor a adogao de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagao
e o controle social sobre as politicas publicas para as mulheres;

VII - manifestar-se sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham implicagdes
sobre os direitos das mulheres;

VIII - desenvolver agao integrada e articulada em conjunto com as Secretarias e
demais 6rgaos publicos para a implementagéao de politicas publicas comprometidas
com a superagao dos preconceitos e desigualdades do género;

IX - Prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo pareceres, acompanhando a
elaboragao e a execugao de programas de governo no ambito estadual e federal,
bem como opinar sobre as questdes referentes a cidadania das mulheres;

X - Estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate das condigdes em que
vivem as mulheres na cidade e no campo, propondo politicas publicas para eliminar
todas as formas identificaveis de discriminagéo; Publicag&o:

Xl - estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a produgéao das mulheres,
construindo acervos e propondo politicas de inser¢ao da mulher na Cultura, para
preservar e divulgar o patriménio histérico e cultural da mulher,;

XII - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagao em vigor relacionada aos direitos
assegurados da mulher;

Xl - sugerir a adogao de medidas normativas para modificar ou derrogar leis,
regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagao contra a mulher| XIV -
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sugerir a adocao de providéncia legislativa que vise a eliminar a discriminagao de
género, encaminhando-a ao Poder Publico competente;

XV - Promover intercambios e firmar convénios e outras formas de parceria com
organismos nacionais e internacionais, publicos ou particulares, com o objetivo de
incrementar o Plano de Agao do Conselho;

XVI - manter canais permanentes de dialogo e de articulagdo com o movimento de
mulheres em suas varias expressoes, apoiando suas atividades sem interferir em
seu conteudo e orientagao propria;

XVII - receber, examinar e efetuar denuncias que envolvam fatos e episédios
discriminatorios contra a mulher, encaminhando-as aos 6érgdos competentes para
as providéncias cabiveis, além de acompanhar os procedimentos pertinentes;
XVIII - eleger, pelo voto direto, dentre os membros do Conselho, a sua Mesa
Diretora;

XIX - criar comissbes técnicas permanentes e temporarias para melhor
desempenho de suas fungoes;

XX - Propor o seu regimento interno, no prazo de sessenta dias, a contar da data
da posse das(os) conselheiras(os), e aprova-lo;

XXI - propor a formulagao de estudos e pesquisas.

CAPITULO IV
DA COMPOSIGAO E DA ESTRUTURA

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) tem natureza paritaria
e sera composto por no minimo 8 (oito) membros € no maximo 10 (dez) membros
representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil.

§ 1° Os membros representantes do Poder Publico, sejam os titulares ou os
suplentes, serao indicados pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Dentre os membros indicados pelo Poder Publico, deverdao constar,
obrigatoriamente, um representante da Secretaria Municipal de Saude e um
representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 3° Os membros representantes de entidades da sociedade civil, sejam, os
titulares ou suplentes, deverao ser indicados pelas respectivas instituicées as quais
representam, vinculadas aos seguintes segmentos:

| - Entidades de Assisténcia Social;

Il - Associagdes de Moradores;

Il - Associagdes Comerciais e Industriais;

IV - Entidades Religiosas;

IV- Trabalhadores do setor.

§ 4° E facultado ao Prefeito Municipal a indicagdo de pessoa fisica para compor o
Conselho, como membro representante da sociedade civil, mediante a
manifestagéo de interessado, com reconhecida idoneidade, direcionada ao CMDM.
| - Havendo mais de uma pessoa interessada, com reconhecida idoneidade, os
nomes serdo indicados pelo Prefeito Municipal ao Conselho, que fara a eleigéo por
meio de voto secreto, pelos membros ja empossados.

§ 5° As regulamentagdes exigidas as Associacdes e/ou entidades referem-se a
apresentagcdo de Cadastro Nacional, de Pessoa Juridica (CNPJ), Inscrigao
Municipal e identificagcao do representa :




Pp—_4
Municipio de

| 7{ B Laranjal’

Umo nova cidade prao nossa gentel

CNPJ: 95.684.536/0001-80 Fone: 42 3645 1149 - emalil: pmlaranjal@gmail.com
Rua Pernambuco n° 501, Centro CEP 85275-000 Laranjol Parané

Art. 6° Os titulares e seus suplentes serdo indicados por suas entidades
representativas, ou segmento de representatividade, e homologadas por Decreto
do Executivo Municipal.

Art. 7° O CMDM tem a seguinte estrutura:

| - Plenario;

Il - Mesa Diretora, composta por Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretaria-geral;
Il - Secretaria Executiva;

IV - Comissdes de Trabalho.

§ 1° A Mesa Diretora sera eleita pelo voto direto da maioria simples do CMDM,
presentes, pelo menos, dois tergos dos integrantes.

§ 2° Poderao candidatar-se para o cargo de Presidente e Vice-Presidente os
membros titulares nomeados.

§ 3° Para o cargo de Secretario-Geral somente poderdao concorrer os membros
titulares nomeados pelo Poder Publico.

§ 4° O Regimento Interno do CMDM sera discutido e aprovado pelo Plenario, em
reunido especialmente convocada para esta finalidade, no prazo maximo de
sessenta dias ap6s a sua instalagdo, e sera submetido & homologagao do Chefe
do Executivo Municipal.

§ 5° As atribuicées da Mesa Diretora e as demais regras relativas ao funcionamento
do CMDM seréo fixadas no Regimento Interno.

§ 6° As comissdes serao constituidas por resolugdo do CMDM, na forma prevista
no Regimento Interno.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) teréao
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma unica recondugao consecutiva por igual
periodo.

§ 1° Os suplentes assumirao o cargo de seus titulares, imediatamente, no caso de
dispensa ou vacancia.

§ 2° Os Conselheiros designados para compor o CMDM nao serdao remunerados,
sendo, porém, os seus servicos considerados como relevantes ao Municipio de
Laranjal-Pr.

Art. 9° A primeira reuniao do CMDM sera presidida pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social.

§ 1° Os membros deverao deliberar sobre a composicdo do Conselho,
apresentando os candidatos aos cargos eletivos e realizando a eleicdo dos
mesmos.

§ 2° O voto é secreto entre os mesmos e permitido aos membros titulares.

§ 3° Apods essa eleicao, sera designada nova data para a posse dos eleitos e inicio
dos trabalhos.

Art. 10. O CMDM reunir-se-a em cara
dispuser o Regimento Interpo.

ordinario e extraordinario, conforme
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§ 1° O CMDM podera ser convocado extraordinariamente pelo seu Presidente ou
por solicitagdo de um tergo de seus membros, ou ainda, pelo Secretario Municipal
de Assisténcia Social.

§ 2° O CMDM se reunira com o quérum minimo de 5 (cinco) membros, deliberando
por maioria simples, exceto quando se tratar de alteragdo do Regimento Interno,
caso em que serdao necessarios os votos favoraveis de dois tergcos de seus
membros.

§ 3° As deliberagdes do CMDM deverao ser tomadas sob a forma de Resolugdes.
§ 4° O CMDM formalizara seus atos por meio de resolugdo, a ser publicada no
Orgao Oficial Eletrénico do Municipio.

§ 5° O CMDM pode convidar para participar das reuniées, com direito a voz, sem
direito a voto, representantes de 6rgaos publicos ou de entidades publicas ou
privadas, cuja participagao seja considerada relevante, e ainda de pessoas que,
por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a
discussao das matérias em exame.

Art. 11. Para todos os efeitos, os membros do CMDM, apés o vencimento dos seus
mandatos, integrarao o Conselho com direito a voz e voto até a data em que forem
nomeados 0S novos membros.

Art. 12. Sera excluido do CMDM o membro que faltar a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o ano.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se também aos suplentes que, nos
impedimentos de seus respectivos titulares, deixarem de comparecer as reuniées
do CMDM.

§ 2° No caso de vacancia do suplente sera indicado um novo nome, que o
substituira, escolhido nas formas previstas no art. 5° desta Lei.

Art. 13. Por falta de decoro ou por outra atitude condenavel, o CMDM podera
destituir o membro infrator, em escrutinio secreto e por maioria absoluta, sem
prejuizo do segmento representado, que, assim, devera iniciar a indicagao de novo
nome para a substituicao no tempo remanescente do anterior.

Art. 14. As reunides do CMDM serao previamente divulgadas e abertas ao publico
interessado, que nao tera direito a voz, podendo se manifestar somente com
autorizacao do Presidente, caso solicitado.

Art. 15. AAdministracao Municipal cedera o local e os materiais necessarios para o
funcionamento, bem como para a realizagao das reuniées do CMDM, de forma a
garantir o bom desempenho dos trabalhos do Conselho.

CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 16. Fica Instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher (FMDM), cuja
gestao financeira sera de competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher (CMDM), sob a orientagao e controle da Secretaria Municipal de Finangas,
sendo as movimentagdes solicitadas pelo Presidente do referido Conse/ho e o
ordenador da despesa indicado pelo Prefeito Municipal, que efetuara as transacoes
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bancarias em conjunto com o responsavel pelo Setor de Contabilidade do
Municipio.

Paragrafo unico.

O FMDM é um Fundo Especial, de natureza contabil, e tem como objetivo a
captagao de recursos para implementagao de agdes que promovam O exercicio
efetivo dos direitos da mulher.

Art. 17. Constituirao receitas do FMDM:

| - As dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento do Municipio e os créditos
adicionais que Ihe foram destinados;

Il - As transferéncias de recurso Estadual e Federal destinados ao fomento de
atividades relacionadas a Mulher;

Il - os recursos provenientes de convénio, acordos e contratos que sejam
celebrados com quaisquer pessoas fisicas ou juridicas voltados para o segmento
Mulher;

IV - O produto de arrecadagdes com a realizagdo de eventos promovidos com o
apoio da Administragdo Municipal ou de outros seguimentos da sociedade civil
voltados para a promog¢ao dos direitos da Mulher;

V - As doagbes e contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

VI - Os rendimentos provenientes da aplicagao financeira de recursos disponiveis;
VIl - outras receitas eventuais com fins especificos no segmento Mulher.

Art. 18. Os recursos do FMDM seréo utilizados:

| - Para o desenvolvimento, implantagdo e manutencgao total ou parcial das agoes,
programas e projetos;

Il - Na aquisicdo de materiais permanentes de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento das agdes sob todas as formas de midia;

Il - no desenvolvimento de programas e projetos de capacitagao e aperfeicoamento
dos conselheiros e da Rede de Protegéo Social.

Art. 19. Os recursos destinados ao FMDM, bem como as receitas oriundas de suas
atividades institucionais serdo consignadas em dotagao propria do orgamento do
Municipio.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Finangas providenciara a abertura de conta
bancaria especifica para o FMDM, informando trimestralmente o saldo existente ao
CMDM.

Art. 21. No encerramento de cada exercicio financeiro, a Secretaria Municipal de
Financgas prestara contas ao CMDM dos valores recebidos e despendidos para o
desenvolvimento do CMDM.

CAPITULO VII
DOS CONVENIOS

Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios com entidades,
publicas ou privadas, com atuagdo no segmento da mulher, visando o
desenvolvimento de agao compartilhada neste segmento, com a transferéncia, se
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for o caso, inclusive, de recursos ao Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
(FMDM) para a execugdao de programas e projetos desde que previamente
aprovados pelo colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM)
e sejam condizentes com a politica publica municipal para a mulher.

CAPITULO VIII
DA CONFERENCIA MUNICIPAL

Art. 23. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher € o 6rgéao colegiado de
carater consultivo, avaliativo e deliberativo, composta por delegados
representantes do Poder Publico, da sociedade civil e de instituicbes e
organizag¢des que atuem em defesa dos direitos da mulher.

Art. 24. O Poder Executivo custeara as despesas dos conselheiros eleitos como
delegados, representantes da sociedade civil e do Poder Publico, para participarem
de conferéncias regional, estadual e nacional dos direitos da mulher.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 25. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) podera solicitar ao
Prefeito que sejam colocados a disposicdo servidores publicos municipais
necessarios para o atendimento de suas finalidades.

Art. 26. As despesas decorrentes das aplicagdes desta Lei correrao por conta de
dotagbes orgamentarias proprias consignadas no orgamento geral do Municipio e
suplementadas, se necessario.

Art. 27. As demais disposi¢cdes necessarias a implementagao e execugao desta lei
poderao ser definidas e regulamentadas por Decreto do Poder Executivo.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Laranjal/PR, em 17 de outubro de 2023.

JOAO N DUTRA
Prefeito do o de Laranjal/PR
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“Il — Seja aprovado(a) previamente em Avaliagio de Mérito e
Desempenho, cujos critérios serdo definidos em Resolugdo e/ou Edital
especifico emitido pela Secretaria Municipal de Educagdo;”

Art. 2° Fica revogado o art. 11-A da Lei Municipal n® 015/2018.

Art. 3° O inciso IV do art. 12 da Lei 018/2015 passa a constar com a
seguinte redagdo:

“IV — Fichas/relatérios para Avaliagdo de Mérito e Desempenho,
devidamente preenchidas e assinadas juntamente com todos os
documentos que comprovem o declarado, nos termos da Resolugdo
e/ou Edital a ser publicado pela Secretaria Municipal de Educagdo.”

Art. 4° Ficam revogados os artigos 1° ¢ 4° da Lei Municipal n°
09/2023, extinguindo, automaticamente, os anexos I e II das Leis n°
09/2023 e n® 015/2018.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando
os dispositivos em contrario.

Laranjal — PR, 17 de outubro de 2023.

JOAO ELINTON DUTRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
‘ Roberta Nayara Goes
Cédigo Identificador:01CB8596

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI ORDINARIA N° 026/2023

LEI N° 026/2023

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER (CMDM), O FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
(FMDM) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJAL, Estado do Parana, por
seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal JOAO ELINTON DUTRA, em seu nome, sanciona a
seguinte:

CAPITULO 1
DO CONSELHO

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
CMDM), vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social com
éfmalidade de elaborar e implementar, em todas as esferas da
dministragdo do Municipio de Laranjal-Pr, politicas publicas sob a
Otica de género, para garantir a igualdade de oportunidades e de
direitos entre homens e mulheres, de forma a assegurar a populagdo
feminina o pleno exercicio de sua cidadania.

CAPITULO I
DA NATUREZA, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) ¢ um
6rgdo permanente, paritario, deliberativo, consultivo e fiscalizador da
politica de defesa dos direitos da mulher, e tem por finalidade
formular diretrizes, programas e politicas publicas relacionadas com a
promogdo da melhoria das condi¢gdes de vida das mulheres ¢ a
eliminag@o de todas as formas de discriminagdo e violéncia contra as
mesmas, de modo a assegurar-lhes plena participac@o e igualdade nos
planos politicos, econdmicos, social, cultural e juridico desenvolvidos
no Municipio, sendo o seu funcionamento regulado por Regimento
Interno.

Art. 3° Constituem objetivos do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher (CMDM):

I - Deliberar, propor a normatizagido e a fiscalizagdo de politicas
publicas da Mulher;

II - Propor projetos e medidas que contribuem para a concretizagao da
politica formulada, definindo prioridades;

IIT - estimular o desenvolvimento de pesquisas e estudos sobre a
produgdo pelas mulheres, construindo acervos e propondo politicas de
inser¢do da mulher na cultura, para preservar e divulgar o patriménio
historico e cultural da mulher;

IV - Sugerir a adogdo de providéncia legislativa que vise a eliminar a
discriminagdo de género, encaminhando-a ao poder publico
competente;

V - Sugerir a adogdo de medidas normativas para modificar ou
derrogar Leis, regulamentos, usos e praticas que constituam
discriminagdes contra as mulheres;

VI - Sugerir a adogdo de providéncia Legislativa que vise a eliminar a
discriminagdo de sexo, encaminhando-a ao poder publico competente;
VII - manter canais permanentes de didlogo e de articulagdo com o
movimento de mulheres em suas varias expressdes, apoiando as suas
atividades sem interferir em seu contetido e orientagdo propria;

VIII - receber, examinar e encaminhar denincias que envolvam fatos
e episodios discriminatérios contra a mulher, encaminhando-as aos
6rgdos competentes para as providéncias cabiveis, além de
acompanhar os procedimentos pertinentes;

IX - Propor acompanhamento e assisténcia juridica, psicolégica e
social as mulheres vitimas de violéncia, de qualquer faixa etaria.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(CMDM):

I - Participar na elaboragdo da politica municipal dos direitos da
mulher, em consondncia com as diretrizes estabelecidas pelos
Conselhos Estadual e Nacional dos Direitos da Mulher, definindo
metas e prioridades, que visem a assegurar condigdes de igualdade as
mulheres, possibilitando sua integragdo e promogao como cidadas em
todos os aspectos da vida econdmica, social, politica e cultural;

I - Organizar as conferéncias municipais, participar das conferéncias
regionais, estadual e nacional de politicas para as mulheres e de outros
eventos voltados a promogdo e garantia de direitos;

IIT - apreciar e aprovar o Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres (PMPM); IV - analisar ¢ acompanhar o desenvolvimento de
programas e agdes governamentais, com vistas a implementagdo do
PMPM e do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM);

V - Avaliar e monitorar o emprego de recursos destinados a projetos
que visem a implementar e ampliar os programas que garantam os
direitos das mulheres e a equidade entre homens e mulheres;

VI - Propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participagdo e o controle social sobre as politicas publicas para as
mulheres;

VII - manifestar-se sobre o mérito de iniciativas legislativas que
tenham implicagdes sobre os direitos das mulheres;

VIII - desenvolver agdo integrada e articulada em conjunto com as
Secretarias e demais Orgdos publicos para a implementagio de
politicas publicas comprometidas com a superagdo dos preconceitos e
desigualdades do género;

IX - Prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo pareceres,
acompanhando a elaboragdo e a execugdo de programas de governo
no ambito estadual e federal, bem como opinar sobre as questdes
referentes a cidadania das mulheres;

X - Estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate das condigdes
em que vivem as mulheres na cidade e no campo, propondo politicas
publicas para eliminar todas as formas identificaveis de
discriminagdo; Publicagdo:

XI - estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a produgdo das
mulheres, construindo acervos e propondo politicas de inser¢do da
mulher na Cultura, para preservar e divulgar o patrimonio histérico e
cultural da mulher;

XII - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor
relacionada aos direitos assegurados da mulher;

XIII - sugerir a adogdo de medidas normativas para modificar ou
derrogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam
discriminagdo contra a mulher; XIV - sugerir a adogdo de providéncia
legislativa que vise a eliminar a discriminagdo de género,
encaminhando-a ao Poder Publico competente;
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XV - Promover intercambios e firmar convénios e outras formas de
parceria com organismos nacionais ¢ internacionais, publicos ou
particulares, com o objetivo de incrementar o Plano de Ag¢do do
Conselho;

XVI - manter canais permanentes de dialogo e de articulagdo com o
movimento de mulheres em suas varias expressoes, apoiando suas
atividades sem interferir em seu conteudo e orientagdo propria;

XVII - receber, examinar e efetuar dentincias que envolvam fatos e
episddios discriminatérios contra a mulher, encaminhando-as aos
6rgdos competentes para as providéncias cabiveis, além de
acompanhar os procedimentos pertinentes;

XVIII - eleger, pelo voto direto, dentre os membros do Conselho, a
sua Mesa Diretora;

XIX - criar comissoes técnicas permanentes e temporarias para melhor
desempenho de suas fungdes;

XX - Propor o seu regimento interno, no prazo de sessenta dias, a
contar da data da posse das(os) conselheiras(os), ¢ aprova-lo;

XXI - propor a formulagio de estudos e pesquisas.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO E DA ESTRUTURA

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) tem
natureza paritaria e serd composto por no minimo 8 (oito) membros e
no maximo 10 (dez) membros representantes do Poder Publico e da
Sociedade Civil.

1° Os membros representantes do Poder Publico, sejam os titulares

u os suplentes, serio indicados pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Dentre os membros indicados pelo Poder Publico, deverdo
constar, obrigatoriamente, um representante da Secretaria Municipal
de Saude e um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.
§ 3° Os membros representantes de entidades da sociedade civil,
sejam, os titulares ou suplentes, deverdo ser indicados pelas
respectivas instituigdes as quais representam, vinculadas aos seguintes
segmentos:
I - Entidades de Assisténcia Social;
I1 - Associagdes de Moradores;
II1 - Associagdes Comerciais e Industriais;
IV - Entidades Religiosas;
IV- Trabalhadores do setor.

§ 4° E facultado ao Prefeito Municipal a indicagdo de pessoa fisica
para compor o Conselho, como membro representante da sociedade
civil, mediante a manifestagio de interessado, com reconhecida
idoneidade, direcionada ao CMDM.
I - Havendo mais de uma pessoa interessada, com reconhecida
idoneidade, os nomes serdo indicados pelo Prefeito Municipal ao
Conselho, que fard a eleigdo por meio de voto secreto, pelos membros

empossados.

5° As regulamentagdes exigidas as Associagdes e/ou entidades
referem-se a apresentagdo de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ), Inscrigdo Municipal e identificagdo do representante.
Art. 6° Os titulares e seus suplentes serdo indicados por suas entidades
representativas, ou segmento de representatividade, e homologadas
por Decreto do Executivo Municipal.
Art. 7° O CMDM tem a seguinte estrutura:
I - Plenario;
IT - Mesa Diretora, composta por Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Secretaria-geral;
III - Secretaria Executiva;
IV - Comissdes de Trabalho.

§ 1° A Mesa Diretora sera eleita pelo voto direto da maioria simples
do CMDM, presentes, pelo menos, dois tergos dos integrantes.

§ 2° Poderdo candidatar-se para o cargo de Presidente e Vice-
Presidente os membros titulares nomeados.

§ 3° Para o cargo de Secretario-Geral somente poderdo concorrer os
membros titulares nomeados pelo Poder Publico.

§ 4° O Regimento Interno do CMDM sera discutido e aprovado pelo
Plenério, em reunido especialmente convocada para esta finalidade, no
prazo maximo de sessenta dias apds a sua instalagdo, e sera submetido
a homologagdo do Chefe do Executivo Municipal.

§ 5° As atribuigdes da Mesa Diretora e as demais regras relativas ao
funcionamento do CMDM serdo fixadas no Regimento Interno.

§ 6° As comissdes serdo constituidas por resolugdio do CMDM, na
forma prevista no Regimento Interno.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(CMDM) terio mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Wnica
recondugdo consecutiva por igual periodo.

§ 1° Os suplentes assumirdo o cargo de seus titulares, imediatamente,
no caso de dispensa ou vacdncia.

§ 2° Os Conselheiros designados para compor o CMDM nio serdo
remunerados, sendo, porém, os seus servigos considerados como
relevantes ao Municipio de Laranjal-Pr.

Art. 9° A primeira reunido do CMDM sera presidida pelo Secretario
Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° Os membros deverdo deliberar sobre a composi¢dao do Conselho,
apresentando os candidatos aos cargos eletivos e realizando a elei¢do
dos mesmos.

§ 2° O voto ¢ secreto entre 0os mesmos e permitido aos membros
titulares.

§ 3° Apos essa eleigio, serd designada nova data para a posse dos
eleitos e inicio dos trabalhos.

Art. 10. O CMDM reunir-se-4 em carater ordinario e extraordinério,
conforme dispuser o Regimento Interno.

§ 1° O CMDM podera ser convocado extraordinariamente pelo seu
Presidente ou por solicitagdo de um tergo de seus membros, ou ainda,
pelo Secretirio Municipal de Assisténcia Social.

§ 2° O CMDM se reunird com o quérum minimo de 5 (cinco)
membros, deliberando por maioria simples, exceto quando se tratar de
alteragdo do Regimento Interno, caso em que serdo necessarios os
votos favoraveis de dois tergos de seus membros.

§ 3° As deliberagdes do CMDM deverdo ser tomadas sob a forma de
Resolugdes. § 4° O CMDM formalizara seus atos por meio de
resolugdo, a ser publicada no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio.

§ 5° O CMDM pode convidar para participar das reunides, com direito
a voz, sem direito a voto, representantes de orgdos publicos ou de
entidades publicas ou privadas, cuja participagdo seja considerada
relevante, e ainda de pessoas que, por seus conhecimentos e
experiéncia profissional, possam contribuir para a discussdo das
matérias em exame.

Art. 11. Para todos os efeitos, os membros do CMDM, apds o
vencimento dos seus mandatos, integrardo o Conselho com direito a
voz e voto até a data em que forem nomeados os novos membros.

Art. 12. Sera excluido do CMDM o membro que faltar a 3 (trés)
reunides ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o
ano.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se também aos suplentes que, nos
impedimentos de seus respectivos titulares, deixarem de comparecer
as reunides do CMDM.

§ 2° No caso de vaciancia do suplente sera indicado um novo nome,
que o substituird, escolhido nas formas previstas no art. 5° desta Lei.

Art. 13. Por falta de decoro ou por outra atitude condendvel, o CMDM
podera destituir o membro infrator, em escrutinio secreto e por
maioria absoluta, sem prejuizo do segmento representado, que, assim,
devera iniciar a indicagdo de novo nome para a substitui¢gdo no tempo
remanescente do anterior.

Art. 14. As reunides do CMDM serdo previamente divulgadas e
abertas ao publico interessado, que ndo tera direito a voz, podendo se
manifestar somente com autorizagdo do Presidente, caso solicitado.

Art. 15. A Administragdo Municipal cedera o local e os materiais
necessarios para o funcionamento, bem como para a realizagio das
reunides do CMDM, de forma a garantir o bom desempenho dos
trabalhos do Conselho.

CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
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Art. 16. Fica Instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
(FMDM), cuja gestdo financeira serda de competéncia do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), sob a orientagdo e
controle da Secretaria Municipal de Finangas, sendo as
movimentagdes solicitadas pelo Presidente do referido Conselho e o
ordenador da despesa indicado pelo Prefeito Municipal, que efetuara
as transagOes bancarias em conjunto com o responsavel pelo Setor de
Contabilidade do Municipio.

Paragrafo tnico.

O FMDM ¢ um Fundo Especial, de natureza contabil, e tem como
objetivo a captagdo de recursos para implementagdo de agdes que
promovam o exercicio efetivo dos direitos da mulher.

Art. 17. Constituirdo receitas do FMDM:
I - As dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento do
Municipio e os créditos adicionais que lhe foram destinados;
IT - As transferéncias de recurso Estadual e Federal destinados ao
fomento de atividades relacionadas a Mulher;
III - os recursos provenientes de convénio, acordos e contratos que
sejam celebrados com quaisquer pessoas fisicas ou juridicas voltados
para o segmento Mulher;
IV - O produto de arrecadagdes com a realizagdio de eventos
promovidos com o apoio da Administragdo Municipal ou de outros
seguimentos da sociedade civil voltados para a promogao dos direitos
da Mulher;
V - As doagdes e contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas,
(blicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
I - Os rendimentos provenientes da aplicagdo financeira de recursos
disponiveis;
VII - outras receitas eventuais com fins especificos no segmento
Mulher.

Art. 18. Os recursos do FMDM serdo utilizados:

I - Para o desenvolvimento, implantagdo e manutengao total ou parcial
das agdes, programas € projetos;

II - Na aquisi¢do de materiais permanentes de consumo e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento das agdes sob todas as
formas de midia;

IIT - no desenvolvimento de programas e projetos de capacitagio e
aperfeicoamento dos conselheiros e da Rede de Protegdo Social.

Art. 19. Os recursos destinados ao FMDM, bem como as receitas
oriundas de suas atividades institucionais serdo consignadas em
dotagdo propria do orgamento do Municipio.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Finangas providenciara a abertura

de conta bancdria especifica para o FMDM, informando

trimestralmente o saldo existente a0 CMDM.

Art. 21. No encerramento de cada exercicio financeiro, a Secretaria

Q.\nicipal de Finangas prestard contas ao CMDM dos valores
cebidos e despendidos para o desenvolvimento do CMDM.

CAPITULO VII
DOS CONVENIOS

Art. 22, Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios com
entidades, publicas ou privadas, com atuagdo no segmento da mulher,
visando o desenvolvimento de agdo compartilhada neste segmento,
com a transferéncia, se for o caso, inclusive, de recursos ao Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher (FMDM) para a execugido de
programas e projetos desde que previamente aprovados pelo colegiado
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) e sejam
condizentes com a politica publica municipal para a mulher.

CAPITULO VIII
DA CONFERENCIA MUNICIPAL

Art. 23. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher ¢ o 6rgao
colegiado de carater consultivo, avaliativo e deliberativo, composta
por delegados representantes do Poder Publico, da sociedade civil e de
instituigdes e organizagdes que atuem em defesa dos direitos da
mulher.

Art. 24. O Poder Executivo custeara as despesas dos conselheiros
eleitos como delegados, representantes da sociedade civil e do Poder
Puablico, para participarem de conferéncias regional, estadual e
nacional dos direitos da mulher.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM)
poderd solicitar ao Prefeito que sejam colocados a disposi¢do

servidores piblicos municipais necessarios para o atendimento de suas
finalidades.

Art. 26. As despesas decorrentes das aplicagdes desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias proprias consignadas no orgamento
geral do Municipio e suplementadas, se necessario.

Art. 27. As demais disposi¢des necessarias a implementagdo e
execugdo desta lei poderdo ser definidas e regulamentadas por Decreto
do Poder Executivo.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Laranjal/PR, em 17 de outubro de 2023.

JOAO ELINTON DUTRA
Prefeito do Municipio de Laranjal/PR

Publicado por:
Roberta Nayara Goes
Cédigo Identificador:9E408967

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA

DEPARTAMENTO DE LICITAGCAO
AVISO DE ABERTURA PREGAO ELETRONICO N° 126/2023 -
PML

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAQ ELETRONICO N° 126/2023-PML
PROCESSO N°. 210/2023-PML

REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto o Registro de Pregos
para eventual aquisi¢do de vidros, para atender as necessidades das
Secretarias  Municipais de Educagdo e Cultura, Finangas e
Administragdo, Saude, Servigos Urbanos ¢ Meio Ambiente, Trabalho
e Servigo Social, Industria, Comércio e Agricultura, Esportes, Lazer e
Turismo, Planejamento e Politicas Publicas para Mulheres, do
Municipio de Loanda-Pr, conforme descritos no ANEXO I - Termo de
referéncia.

ABERTURA: as 09:00 do dia 07 de novembro de 2023, ou na mesma
hora do primeiro dia util subseqiiente, na hipétese de ndo haver
expediente nesta data.

VALOR MAXIMO DA LICITACAO: R$ 110.000,00 (cento e dez
mil reais).

INFORMAGCOES: Os interessados deverdo retirar o edital na sala de
licitagbes da Prefeitura Municipal de Loanda, pelo e-mail
licitacao_loanda@hotmail.com ou pelo site do Municipio
www.loanda.pr.gov.br, demais informagdes pelo telefone 0XX44-
3425-8400.

Loanda PR, 17 de outubro de 2023.

JOSE MARIA PEREIRA FERNANDES
Prefeito Municipal
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